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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan::
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Biinci vz, Tirk stal, Tirk
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve ifikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,enymetlhazinenci sthbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harii
bedhahlarin olacaktr, Bir gln istklal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geratini digtinmeyeceksin!
Bu mkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahir
edebli el ve cumhurietn kstedecek igmanlar,
bitin dinyada emsali gorilmemis bi galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bitiin kleler zapt
edlimis, bintersanelerine girimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin her kasesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifine, ifdara sahip olanlar gaflt ve dalalt v hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri sahsi
menfaalerini, mstevlerin siyasi emelleile tevhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap dsmi olablirer

Ey Tk isikbalinineviad e, bu ahvl vegerltiinde
dahi, vazifen; Tk stklal ve cumhuriyetin kurtarmaktr
Muta oldugun kudret, damarianindaki asl kand, meveutfur

o liat




Sunus

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle
21.Yuzyillda buyuk bir donisim yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse
tlkemizde ortaya cikan yeni tirden gereksinimlere karsilik verebilecek
bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim slrecini paylasan tiim okul
toplumunun asli ve vazgegilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Imam Hatip Ortaokulunun yénetici, 6gretmen destek
personeli 6grencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde (izerimize
diisen sorumluluklari yerine getirmeyi Ulkemizin ve toplumumuzun
gelecedi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6denme vyeri de, egitim-6gretim hizmetlerini
yuritmek igin kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu g¢agin
gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tim paydaglar icin g¢ekici hale getirmek de
gdrevlerimiz arasindadir.

Imam Hatip ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda bliylik emek ve caba sarfeden Okul
Mudir Yardimasi Hamdullah DAMAR'a, Stratejik Plan Koordinasyon
ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirli bir borg bilirim.

Sahin HATIPOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
SAHIN HATIPOGLU Okul Mudiiri HAMDULLAH DAMAR Miidiir yardimcisi
HAMDULLAH DAMAR | Miidiir Yardimcisi VELIT ALA Ogretmen
HUSEYIN OZGUN Ogretmen DERYA YILDIZ Ogretmen
ALAATTIN GUNES Okul Aile Birligi Bagkani BERIVAN TURGUT Ogretmen
CASIM MUJDE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi NUPELDA ONAM Ogrenci

HALIM AKCAREN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Insanoglu yaratilanlarin en sereflisi olarak hayata gozlerini agtiginda bizim anlamakta giicliik ¢ektigimiz bir hisle diinyaya tutunmaya
calisir. Hayatin dogum, evlenme, 6liim siire¢lerini yagamaya basladigi bu ilk anda 6nce annesinin kokusuna sarilir, gereksinimlerini aglayarak
dile getirir. Zamanla ¢evresini algilamaya baslar, emekler, yiirlir, kosup oynar. Artan ihtiyaclarina paralel olarak insanoglundan beklenen
Vazifeleri yerine getirmeye baslar. Bir yandan kendi diinyasini insa ederken diger yandan icine dogmus oldugu toplumun kurumlarini da tesis

eder. Bu minvalde kurumlarin da tipk1 insanlar gibi dmiirleri bulunmaktadir.

Okulumuz, 15 Temmuz Sehitleri Imam Hatip Ortaokulu, 2016 yilinda &zel okul iken 2016 Agustos ayinda 11 Ozel idareye devredilip e-

Eyliil-20216 itibariyle egitim-6gretim hizmetine baslamanin heyecanin1 yasamistir.

Okulumuz belirlenen planlar1 gergeklestirme siirecinde baslangigta her tiirlii arac-gerecten yoksun iken dncelikle bakanligimizin temin
ettigi temel araglar, akilli tahta sistemi ve okul giivenligi i¢in kamera sistemi kurularak énemli bir agama kaydetmistir. Bu baglamda “MEB
Egitimde Stratejik Planlama Uygulama Y 6nergesi”, 2006/55 ve 2007/15 sayili genelgeler ile 5018 sayil1 yasa dogrultusunda okulumuzda da
stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir. MEB okullarda da stratejik plan ¢calismalarinin yiiriitiilmesine esas olmak iizere “Planli Okul Gelisim
Modeli-Okulda Stratejik Y onetim “kitap¢ig1 hazirlayarak gondermistir. Kitapgikta okullarda ayr1 bir Stratejik Yonetim Ekibi kurulmasini ve

Okul Gelisim Y 6netim Ekibinin, Stratejik Plan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamasi isabetli olmustur.



Stratejik planile cevre ve paydas analizini de kapsayacak sekilde okulumuzun idari anlamda durumu belirlenerek 2024-2028 yillarina
ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planimizda belirttigimiz stratejik amaclar
dogrultusunda okulumuz Nusaybin ve Mardin’ in saygin kurumlarindan biri haline getirme azmi ve kararlig1 icerisindeyiz. Bundan sonra basarili
olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayni zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mardin ilgesi: Nusaybin
. Yenisehir Mah. Sirnak Cad. No: 7 5 1)
Adres: 3 3 Cografi Konum (link): http://15temmuzsehitleriiho.meb.k12.tr/te
ma/harita.php

Telefon Numaras:: | 4824150099 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 762053 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hitp://15temmuzsehitleriihomeb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762053 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayisi 1

Kiz 123 Kadin 8
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 83 Erkek 13

Sayisi

Toplam 206 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 117 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr’ 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



http://15temmuzsehitleriiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://15temmuzsehitleriiho.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://15temmuzsehitleriiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 13 7 20
Rehber Ogretmen - 1 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 - 1

Gluivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 16 8 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon +
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 750 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarin Alani (m2) 150 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 9345

Okul Kapali Alan (m2) 1753

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A/B 23 17 40
6-A/B/C 28 25 53
7-A/B/C 24 40 64
8-A/B/C 17 32 49

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi

13

TV Sayisi

Masaiistu Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar:
2021

8.000 TL 8.000 TL
2022

32.000 TL 32.000 TL

10



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

11



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
27| £ | 2% A
- » - - - 2 -
=) = = = 2 =
Sira No MADDELER SE| S| g| &% g
= = =
s ©® = § = =
= 8 = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90 %3 %2 %5 %0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %85 %5 %3 %7 %0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %0 %0 %0 %0 %0
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %92 %5 %3 %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %3 %1 %1 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %90 %5 %2 %3 %0
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %91 %04 %2 %4 %0
8 Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadr. %92 %5 %3 %0 %0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %96 %3 %0 %1 %0
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %93 %5 %1 %1 %0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. %95 %3 %1 %1 %0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %70 %15 | %5 %5 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %10 | %5 %0 %0

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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e Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen iki madde ile ilgili 6grencilerin cogunlukla

‘Katilmiyorum’ ve ‘Kismen Katiliyorum’ segenegini isaretledigi gorillmustiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A = = ~ A =

22 2 = 2 2

==} E £ E ,ED §

Sira No MADDELER S = S ¢ S = 2

= = N =

s @ = g c g

= = = £

=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %75 %3 %7 %10 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %93 900 %0 %7 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 %10 | %10 | %10 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. %92 %5 %3 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %90 %2 %4 %4 %0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %93 %5 %2 %1 %0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %91 Y04 %2 %4 %0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %92 %5 %3 %0 %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. %90 904 %2 %04 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %90 %0 %3 %7 %0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. %80 %3 %7 %10 %5
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %80 %10 | %5 %5 %0
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %85 %10 | %5 %0 %0
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e Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir

e Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

e Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen ii¢ madde ile ilgili 6gretmenlerimizin cogunlukla

‘Katilmiyorum’ ve ‘Kismen Katiliyorum’ segenegini isaretledigi gorilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

~ = = A2 =

22 =4 = 22 2

S5 | E| E| £ =

Sira No MADDELER SE| | ¢ 58S 2

= E = S = <

s ©® = 5 = =

= = = £

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. %75 %3 %7 %10 %5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. %93 %0 %0 %7 %0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 D15 | %10 | %5 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %92 %5 %3 %0 %0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %96 %2 91 %1 900
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %93 %5 %2 91 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %91 %4 %2 Y04 %0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. %92 %5 %3 %0 %0
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %96 %2 %1 %1 %0
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %93 %0 %0 %7 %0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %75 %3 %7 %10 %5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %0 %0 %0 %0 %0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %85 %10 | %5 %0 90
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e E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
e Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum.

Velilerimize uygulanan anket sonucunda yukarida belirtilen iki madde ile ilgili velilerimizin ¢ogunlukla ‘Katilmiyorum’ ve

‘Kismen Katiliyorum’ segenegini isaretledigi gorulmistiir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gilicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Okulun kiiltiirel, sosyal, sportif etkinliklerdeki basarisi
Calisanlar Personel arasi iligkilerin gii¢lii olmasi
Veliler Okul - Veli isbirliginin gii¢lii olmasi

Yonetim Siiregleri

Okulda olumlu kurum kiultirtinin varligi

Iletisim Siirecleri

Ogretmen - yonetici iletisimin iyi olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci 6zgiivenlerinin az olmasi

Veliler

Akademik basariya gereken énemi vermemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Donanim

Kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin olmayisi

iletisim Siiregleri

Velilerin okul ile iletisim konusuna yeterince 6nem vermemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Milli Egitim Mudirligi ve Miftiilik ile is birliginin gliclii olmasi
Ekonomik Bakanlikca gerekli ekonomik destegin saglanmasi
Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrede asayis problemlerinin ¢ok az olmasi
Teknolojik Gerekli teknolojik altyapinin bulunmasi
Mevzuat-Yasal Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gerekli yasal destegi saglamasi
Ekolojik Okulumuzun cevresinde internet cafe, oyun salonu, meyhane vb.
Mekanlarin olmamasi
Tehditler
Ekonomik Bolgenin sosyo-ekonomik durumunun yeterince gelismemis olmasi
Sosyolojik Ailelerin ¢ocuklarini becerilerini géz 6nlinde bulundurmadan yakin
Oldugu icin Meslek Lisesine zorlamasi
Teknolojik Ogrencilerin okul disinda teknoloji ve internete ulasiminin zor olmasi
Mevzuat-Yasal Miifredat iceriginin bazi derslerde 6grenci seviyesine uygun olmamasi
Ekolojik Mesleki tanitimlarin yetersiz olmasi ve Iimam Hatip ruhuna sahip

Olmayan o6grencilerin gonderilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumiu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecgleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim

siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIM VE OGRETIME ERiSIM

1 llcedeki ortaokul cagindaki 6grencilerin biiyiik bir kisminin kéylerde yasiyor olmasi ve ulasim problemi

2 Ogrencilerin ve ailelerinin teknoloji ve internet konusunda yeterince bilingli olmamasi

3 Velilerin akademik basariya gereken 6nemi vermemeleri ve gerekli gormemeleri

4 Devam-devamsizlik konusunda velinin bilin¢li olmamasi ve kdydeki isleri i¢in 68rencinin okulu aksatmasi
5 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin velilerin yeterince bilingli olmamasi

6

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basariya gereken 6nemin verilmemesi

Ogrencinin ve velinin sosyal, kiiltiirel gelisimini yeterli gormesi ve kendini gelistirmeyi gerekli gormeyisi

[Ikégretim kurumlarinda smif tekrar1 yonetmeliginin zor islemesi

Ogrencilerin yanlis yénlendirilerek okul tercihlerini yanls yapmalari

Yeteri kadar ders arag¢-gerecinin saglanamamasi

Ogrencilerin okul disinda internet erisiminin bulunmamasi

[Ikégretim kurumlarinda disiplin cezalarinin olmamasi

RIS U W

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ayni bahgede 1den fazla okulun bulunmasi sebebiyle kurum kiiltiirtiiniin olusmamasi

2

Okul icinde sosyal, kiiltlirel aktivite alanlarinin ve imkanlarinin kisitli olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz list kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida
bulunmaktir

VIZYONUMUZ

Kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Akla ve bilime dayali bir din anlayisinin, Tirkiye igin gerekli zihniyet degisikliginin gerceklesmesine yardimci

olabilecegimize inaniriz.

2) Diislinen, sorgulayan, inancini akliyla biitiinlestiren 6grencilerin yetismesine hizmet edecek yontemlerin gelistirilmesi icin

calisiriz.
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Din 6gretiminde, belletici ve baski altina alic1 bir yaklasim degil, konular1 ¢o6ziimleyici ve yorumlayict bir yaklasim

benimseriz.

Din 68retiminde, dinin biitiinlestirici, huzur verici ve barisi saglayici giiclinii ortaya ¢cikarmaya calisiriz.
Din 68retiminde, kavram kargasasi ve kavram belirsizligini giderek bilimsel ¢calismalar tretiriz.

Saglikli bir din anlayisinin kaliteli bir egitim-6gretim siirecinden gectigine inaniriz.

Din 68retiminde sorunlara aceleci ¢oziimlerle yaklasmamaya ¢alisiriz.

Din 68retiminde oku, diisiin ve anla prensibini benimseriz.

Niteligin, nicelikten tlistiin olduguna inaniriz ve enerjimizi olumlu alanlarda ve insanliga hizmet i¢in harcariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac¢

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Onceki yillara gore dgrenci devam-devamsizhiginin iyilestirmek
Stratejik Hedef

Okul-veli is birligi ile devamsi1zl1§1 en aza indirmek

Performans Gostergeleri

No P]?._RFORMAN.S Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
PG.1.1.d. Devamsizlig1 0-5 giin olan 6grenci sayisi 20 14 10 > 4 2 2
PG.1.1.d. Devamsizlig1 5-10 giin olan 6grenci sayisi 10 8 2 2 1 0 0
PG.1.1.d. Devamsizlig1 10-15 giin olan 68renci sayisi 9 7 0 0 0 0 0
PG.1.1.d. Devamsizlig1 15+ giin olan 6grenci sayisi 9 7 1 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 D.evam.sllz.llk yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari Hﬁlm.(.iullah DAMAR Her aymn ilk haftast,
Sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Mudiir Yardimcisi

11.2 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik Derya YILDIZ Her ayin son haftasi

Toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

TEMA II: SOSYAL, KULTUREL VE FiZiKSEL GELIiSIiM

Stratejik Amac 2:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef

Ogretmenlerin birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla plan donemi sonuna kadar her yil sportif faaliyetler diizenlemek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1d. Diizenlenecek Sportif Faaliyetlerin sayisi 10 8 10 = 12 1 13

23



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Her egitim-6gretim yilinda Bolim Ogretmenleri arasinda Hamdullah DAMAR M
""" | voleybol turnuvasi diizenlenmesi Midir Yardimcisi ayis
H . _.. ~ . 1 P\ - 1 .
1.1.2 “er egitim ogretlm yilinda Ogretmenler arasi satrang turnuvast Beden Egitimi Ogretmeni Kasim
diizenlenmesi

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul ici ve disindaki olumsuz davramislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarmi saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi
alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak.

Stratejik Hedef

Ogrencileri birbirleriyle iletisiminin gelistirilmesini saglamak amaciyla Plan Dénemi sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda sportif

faaliyetler diizenlemek
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 2027 | 2027 | 2028
PG.1.1.d. Okul i¢i diizenlenecek sportif faaliyet sayisi, 3 4 > > 6 7 8 10
PG.1.1.d. Olusturulacak takim sayisi 2 5 6 6 7 8 8 10
PG.1.1.d. Katilim saglanacak yarigsma sayisi 4 6 8 8 10 10 12 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda Koro,
1.1.1 | Tiyatro ve siir Dinletisi ekiplerinin olusturulmasi, Dénem | Tiim Ogretmenler Her Y1l Eyliil- Mayis Aylari
sonu ve Yilsonunda etkinliklerin diizenlenmesi
11.2 Revmm, siir, Kompomf}vlon ve .oy{(u“ yarlsmalarlpa katilimin Okul. Eser Degerlendirme Her Y1l Eyliil- May1s Aylart
saglanmasi ve basarili 6grencilerin odiillendirilmesi Komisyonu
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TEMA III: OKUL GUVENLIGI

Stratejik Amac 4:

Okul giiveligini artirmak

Stratejik Hedef

Okul giiveligini artirmak icin glivenlik kamerasi sayilarini artirmak, giivenlik personeline yonelik hizmet ici egitim verilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2022 | 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.d. Okul ici kamera sayisi, 20 20 20 24 24 30 30
PG.1.1d. Giivenlik personeli sayisi 0 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.d. Giivenlik personelinin aldig1 egitim sayist 0 0 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okul i¢i kamera sayisinin artirilmasi Okul idaresi Eyliil
1.1.2 | Giivenlik personeli sayisinin artirilmasi Okul idaresi Ekim
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudirligu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goérisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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